SALES.

EXPERIENZ

ECOLE DE PILOTAGE - EXEMPLE D'ATELIER

Ll1A pour manager et recruter

1jour (7 heures) - Niveau 1(débutant) - Présentiel dans I'entreprise ou a distance

Systéme IA Pilote - Phase 2

L'objectif de cette formation est d'utiliser I'|A générative pour préparer les réunions, les
entretiens etlacommunication avec son équipe, et pourrecruter: fiche de poste,

annonce, questions d'entretien, comparaison des candidats. La formation fixe aussice

qu'onne confie pasal'lA:les données des salariés et la décision de recrutement.

A la fin, vous serez capable de
— ldentifierles usages de I'|A générative dans le
management et dans le recrutement.

— Préparerune réunion, un entretien annuel ou
professionnel, et rédigerle compte rendu.

— Rédigerunmessage a son équipe,y compris
I'annonce d'un changement.

— Rédigerune fiche de poste et une annonce
d'emploi.

— Préparerles questions d'entretien et une grille
pour comparerles candidats.

— Appliquerlesregles:données des salariés et des

candidats, non-discrimination, décision humaine.

PROGRAMME

1 LIA au service du manager

— Cequel'lAchange dansle travail du manager.

— Laconsigne:rdle, contexte, tache, format.

Les points forts

Lesusages partent des vrais
probléemes de |'entreprise (vendre,
décider, organiser le travail), pas des
fonctions de I'outil.

Les participants travaillent surleurs
propres documents et repartent
avec unrésultat utilisable desle
lendemain.

Leslimiteslégales sont traitées de
front : données des salariés, non-
discrimination, tride candidatures
classé ahaut risque parle reglement
européen.

— Préparerune réunion: ordre dujour, puis

compte rendu et suivides actions.

— Préparerun entretien annuel ou

professionnel.


http://127.0.0.1:8790/systeme-ia-pilote.html

Public et prérequis

Communiquer avec sonh équipe AT

— Annoncerun changement ou une nouvelle
organisation.

— Reformulerun message délicat.

Recruter avec I'lA rpris-winT
— Rédigerune fiche de poste.

— Reédigerune annonce d'emploi.

Les limites a respecter arris-nint

— Lesdonnées personnelles des salariés et des
candidats: ce qu'onne collejamais dansun
outil d'lA.

— Letride candidatures etlerisque de
discrimination. La décisionreste humaine.

Plan d'action r1in pe JournEE

— Chaque participant choisit les taches de
management ou de recrutement qu'il confie a
I'lA.

Préparerle livret d'accueil et les réponses aux
questions d'un nouvel arrivant.

Préparerles questions d'entretien.

Construire une grille pour comparerles
candidats et préparerla décision.

Leréglement européen surl'lAclasse a haut
risque les outils qui trient des candidatures.

L'information des représentants du personnel
quandl'entreprise déploie I'lA.

Il écrit et teste la consigne de chacune.

llrepart avec son pland'action a 30 jours.

Durée et organisation

Public : managers, responsables et chargés des — 7heuressurunejournée:de9hal2h30etdel13h

ressources humaines, dirigeants quiencadrent une
équipe ourecrutent. Aucune connaissance
technique n'est demandée.

30a17h,ouendeuxdemi-journées.

— Dansleslocaux de l'entreprise ou a distance.

— Taille du groupe : selonvotre équipe.

Prérequis:
Utiliser un ordinateur, un navigateurinternet etune

messagerie au quotidien.

Venir avec un ordinateur portable et un compte sur
unoutil d'lA (la version gratuite suffit), ou surl'outil
autorisé parl'entreprise.

Apporterune fiche de poste ouune trame
d'entretien existante, sans données personnelles.



Méthodes

80 % de pratique surles situations de management
et les postes a pourvoir des participants.

Cas travaillés avec des données fictives ou
anonymisées.

Support de cours et fiches remis a chaque
participant.

Accés

Formation organisée alademande de |'entreprise,
aprés un échange de recueil des besoins. Les dates
sont fixées avec I'entreprise.

Le petit plus

Evaluation

Avant laformation: questionnaire de
positionnement pour recueillir le niveau et les
attentes de chacun.

Pendant la formation : exercices pratiques corrigés
parle formateur.

Enfin de journée : quizdes acquis et questionnaire
de satisfaction.

A30jours : questionnaire d'évaluation a froid sur la
mise en pratique.

Attestation de fin de formationremise a chaque
participant.

Accessibilité

Formation accessible aux personnes ensituation
de handicap. Contactez-nous avant l'inscription
pour adapterl'accueil etles supports.

Chaque participant repart avec ses consignes de management et de recrutement, prétes a

réutiliser.

L'entreprise repart avec une page de regles pourl'usage de I'lA enressources humaines,

construite pendantlajournée : les taches qu'on peut confieral'lA (annonce, questions

d'entretien, message al'équipe) et celles qu'on ne lui confie jamais (CV nominatifs, dossiers

des salariés, tri des candidats).

Un point de suivi de 30 minutes a distance, un mois apres la formation.

Formateur. Laurent Guyonvarch, formateur et consultant a Sete. ll enseigne I'lA avec vingt ans de stratégie

commerciale et de développement d'entreprise derriére lui: conseil et formation de dirigeants de PME en
stratégie commerciale, analyse financiére et création d'entreprise. Depuis 2025, il concoit et fait tourner des

automatisations IA pour des PME et forme sur ce qu'il pratique.

Cet atelier s'adapte a votre équipe aprées le Plan de vol.

Systéme IA Pilote - Sales Experienz

Prendre rendez-vous

salesexperienz.fr


https://www.salesexperienz.fr/reserver

